
Table des matieres 

Avant-propos V 

Table des matieres IX 

Bibliographie generate XV 

Liste des abreviations XVII 

Plan general de l'Abrege 1 

Partie I 
Fondements et sources 3 

Chapitre 1 Notion de droit du travail 3 

Chapitre 2 Sources du droit du travail dans l'ordre juridique suisse 7 

2.1 Droit international 7 
2.1.1 Instruments de l'ONU 8 
2.1.2 Instruments de l'OIT 9 
2.1.3 Instruments europeens 10 

2.2 Constitution federate 11 
2.3 Lois federates 12 
2.4 Droit cantonal 17 

2.4.1 Competences propres 17 
2.4.2 Competences d'execution 19 

2.5 Conventions collectives de travail 20 
2.6 Contrats-types de travail 22 
2.7 Directives et reglements 26 
2.8 Contrats individuels de travail 28 
2.9 Usages 30 
2.10 Jurisprudence 31 

Chapitre 3 Droit public et droit prive du travail 35 

3.1 Constitution et droit prive 36 
3.2 Liens entre legislation de droit public et de droit prive 37 

3.2.1 Reserve en faveur du droit public de protection 
des travailleurs et travailleuses 38 



Table des matieres 

3.2.2 Droit d'agir devant les juridictions civiles 40 
3.2.3 Legislations « hybrides » 42 

3.3 . Secteur public et secteur prive 43 
3.3.1 Regimes distincts 44 
3.3.2 Privatisation du droit de la fonction publique 46 
3.3.3 Publicisation du droit prive du travail 49 

Chapitre 4 Droit interne et droit international 53 

4.1 Emploi de main-d'ceuvre etrangere 53 
4.2 Droit applicable dans les situations internationales 57 
4.3 Influence du droit de l'Union europeenne 59 
4.4 Jurisprudence de la Cour europeenne des droits de I'homme 64 
4.5 Droit de l'Organisation internationale du travail 67 

Chapitre 5 Quelques reperes historiques 73 

5.1 Bref survol 73 
5.1.1 Contrat de louage a Rome 73 
5.1.2 Regime des corporations 75 
5.1.3 Impacts de la Revolution fran9aise et de la premiere 

revolution industrielle 76 
5.1.4 Numerisation de I'economie et droit du travail 77 

5.2 Developpement du droit du travail en Suisse 81 
5.2.1 Legislation sur le travail 82 
5.2.2 Code des obligations 82 

Partie II 
Legislations sur Ie travail et sur l'egalite 85 

Chapitre 1 Legislation sur le travail 85 

1.1 Sources 86 
1.2 Champ d'application 90 

1.2.1 Quant aux entreprises 91 
1.2.2 Quant aux personnes 96 

1.3 Protection de la sante et approbation des plans 98 
1.3.1 Protection de la sante 99 
1.3.2 Approbation des plans et autorisation d'exploiter 104 

1.4 Duree du travail et du repos 106 
1.4.1 Duree du travail 106 
1.4.2 Duree du repos 111 

1.5 Dispositions speciales de protection 120 
1.5.1 Jeunes gens (art. 29 a 32 LTr) 120 
1.5.2 Femmes enceintes et meres qui allaitent (art. 35 a 35b LTr)... 124 
1.5.3 Personnel ayant des responsabilites familiales (art. 36 LTr)... 127 

1.6 Reglement d'entreprise 128 

X 



Table des matieres 

1.7 Execution de la loi 130 
1.7.1 Attributions des autorites 131 
1.7.2 Obligations de la partie employeuse (et du personnel) 133 
1.7.3 Mesures administratives et sanctions penales 138 

Chapitre 2 Legislation sur l'egalite 143 

2.1 Sources 143 
2.2 Buts et champ d'application 146 
2.3 Interdiction de discriminer 149 
2.4 Allegement du fardeau de la preuve 152 
2.5 Droits des personnes employees et des organisations 156 

2.5.1 Actions en protection de la personnalite 156 
2.5.2 Actions en paiement 157 
2.5.3 Reserve des actions du droit commun et cumuls 159 
2.5.4 Qualite pour agir des organisations 161 

2.6 Regies specifiques de procedure 161 
2.6.1 Rapports de travail regis par le CO 162 
2.6.2 Rapports de travail regis par le droit public 163 

2.7 Analyse de l'egalite des salaires et verification 164 

Partie III 
Contrat individuel de travail 169 

Chapitre 1 Definition et formation du contrat (art. 319 & 321 CO) 169 

1.1 Definition 169 
1.2 Formation du contrat 176 
1.3 Les contrats de travail individuels speciaux 179 

Chapitre 2 Devoirs de la personne salariee (art. 321 a 321 e CO) 183 

2.1 Devoir de fidelite et de diligence (art. 321a, 321b et 32Id CO) 183 
2.1.1 Devoir general 183 
2.1.2 Devoirs specifiques 189 

2.2 Devoir de realiser des heures supplementaires, limites imposees 
par la LTr et compensation (art. 321c CO et art. 9 a 13 LTr) 199 

2.2.1 Regime de droit prive : les heures supplementaires 
(art. 321c CO) 199 

2.2.2 Regime de droit public : le travail supplemental 
(art. 9 ss LTr) 205 

2.2.3 Regies de mise en ceuvre 208 
2.3 Responsabilite de la personne salariee (art. 321eCO) 210 

XI 



Table des matieres 

Chapitre 3 Devoirs de la partie employeuse (art. 322 a 330a CO) 217 

3.1 Remuneration (art. 322 a 322d CO) 217 
3.1.1 Quatre formes legates de remuneration 217 
3.1.2 Distinction entre salaire et gratification 223 
3.1.3 Protection de la personnalite et contre la discrimination 230 
3.1.4 Modification de la remuneration 234 
3.1.5 Utilisation du salaire 235 
3.1.6 Moyens d'action en cas d'inexecution 236 

3.2 Salaire en cas d'empechement de travailler (art. 324 a 324b CO) 236 
3.2.1 Demeure de la partie employeuse 236 
3.2.2 Salaire en cas d'empechement de travailler pour une cause 

inherente a la personne (art. 324a et 324b CO) 239 
3.2.2.1 Regime de base (art. 324a al. 1 a 3 CO) 240 
3.2.2.2 Regime conventionnel (art. 324a al. 2 et 4 CO) 247 
3.2.2.3 Regime de l'assurance obligatoire (art. 324b CO) 249 
3.2.2.4 Regies speciales (art. 35 a 35b LTr) 253 

3.3 Protection de la personnalite et de la sante (art. 328 a 328b CO, 
art. 6 LTr et LEg) 254 

3.3.1 Generalites 254 
3.3.2 Egalite de traitement 259 
3.3.3 Protection contre le harcelement psychologique ou sexuel 260 
3.3.4 Protection des donnees 266 

3.4 Conges et vacances (art. 329 a 329j CO) 272 
3.4.1 Conges 272 
3.4.2 Vacances 277 

3.5 Certificat de travail (art. 330a CO) 287 

Chapitre 4 Fin des rapports de travail (art. 334 ss CO) 293 

4.1 Temps d'essai 293 
4.2 Extinction des contrats de duree determinee (art. 334 CO) 296 
4.3 Extinction ordinaire des contrats de duree indeterminee 

(art. 335 a 335c CO) 299 
4.4 Protection contre les conges abusifs (art. 336 a 336b CO et LEg) 307 

4.4.1 Generalites 307 
4.4.2 Champ d'application 308 
4.4.3 Motif abusif 308 
4.4.4 Cas particulier du conge-modification 316 
4.4.5 Preuve 317 
4.4.6 Indemnites 317 

4.5 Protection contre les conges donnes en temps inopportun 
(art. 336c et 336d CO) 325 

XII 



Table des matieres 

4.6 Resiliation avec effet immediat 337 
4.6.1 Generalites 337 
4.6.2 Rapports entre les differentes protections contre 

la resiliation 338 
4.6.3 Resiliation ou abandon de poste ? 339 
4.6.4 Conditions 341 
4.6.5 Effets 346 
4.6.6 Preuve 350 

4.7 Prohibition de faire concurrence (art. 340 a 340c CO) 351 

Partie IV 
Droit collectif du travail 355 

Chapitre 1 Introduction 355 

Chapitre 2 Liberte syndicate 359 

2.1 Sources 359 
2.2 Liberte syndicate individuelle 364 
2.3 Liberte syndicate collective 365 
2.4 Droit de greve 376 

Chapitre 3 Conventions collectives de travail 387 

3.1 Definition, nature et forme de la CCT 387 
3.2 Parties a la CCT et personnes liees 388 
3.3 Types de normes dans les CCT 393 
3.4 Champ d'application de la CCT 396 
3.5 Effets de la CCT 402 
3.6 Sanctions en cas de violation de la CCT 411 
3.7 Procedure 412 
3.8 Liberte syndicate, liberte d'exercer une profession et 

clauses des CCT 413 

Chapitre 4 Contrats-types de travail 417 

4.1 Generalites 417 
4.2 Deux regimes de CTT 417 

4.2.1 Regime commun 418 
4.2.2 Regime renforce 420 

Chapitre 5 Participation 425 

5.1 Generalites 425 
5.2 La loi federate sur la participation (LParticipation) 425 
5.3 Participation et licenciements collectifs (art. 335d a 335g CO) 432 

XIII 



Table des matieres 

5.4 Participation et plans sociaux (art. 335h a 335k CO) 437 
5.5 Participation et transfert des rapports de travail 

(art. 333 a 333b CO) 442 

Partie V 
Elements de procedure civile 449 

Chapitre 1 Sources 449 

Chapitre 2 Litiges de droit du travail 455 

Chapitre 3 Competences des juridictions 463 

3.1 A raison du lieu 463 
3.2 A raison de la matiere 469 
3.3 A raison de la valeur litigieuse 473 
3.4 Immunites de juridiction 478 

Chapitre 4 Deroulement du proces 483 

4.1 Procedure applicable 483 
4.2 Frais et depens 487 
4.3 Etablissement des faits 490 

Chapitre 5 Prescription 499 

Chapitre 6 Voies de droit 507 

Chapitre 7 Arbitrage 511 

Index 515 

Collection neuchateloise « Les abreges » 543 

XIV 


