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schmacksbildung 309 — Unterricht und Gestalten 311 — Der Un- .
terricht und die Realisierung der Affinitit 317 — 3. Der Unterricht
und die Ausbildung 320

F. DIE GESTALTUNG DES UNTERRICHTS

18. Kapirel: Die Unterrichtsformen ' 325

Unterrichtsformen, Unterrichtsprinzipien und einfache Lernfor-
men 327 — 1. Vormachen und Vorgeigen 329 — Beispiel aus einer Be-
rufslehre 331 — Die Unterrichtsform I und der Lernvorgang 337 —
Die tiefere Begriindung des Vormachens und Vorzeigens 341 —
1. Ergéihlen und Vortragen, Darstellen und Erkliren, Entwickeln
und Fragen. Das rezeptive Verhalten des Menschen. Goethe und
Pestalozzi. Die Kulturphilosophie 344 — Das Erzihlen und Vor-
tragen 348 — Das Darstellen und Erkliren 350 — Das entwickelnde
Verfahren und die Frage 353 — Die Unterrichtsform 11 und der
Lernvorgang 356 — 111, Das Lernen im sogialen Verband. «Lehrge-
sprich» und «Lernen in det Gruppe» 359 — Die Verlagerung der
Hilfe in der Form 111. Das soziale Moment im Lebrgesprich 360 —
Einwinde gegen das Lehrgesprich 363 — Schwierigkeiten des-
selben 367 — Die Einschulung auf das Gesprich. Beispiele 368
Das Lernen in der Gruppe. Unterscheidende Merkmale gegeniiber
dem Lehrgesprich 378 — Die Gruppe als erzichende Gemein-
schaft 379 — Anforderungen an den Lehrer 383 — Einschulung auf
gemeinsame Arbeit und deren Auswertung. Beispiele 384 — Die
Unterrichtsform 111, ihr Platz im ausschépfenden Untetricht und
auf den verschiedenen Schulstufen 387 — Das «individuelle»
Lernen 391 — Spezielles zur Unterrichtsfithrung 394

19. Kapitel: Prinzipien des Unterrichts 398

Unterrichtsprinzipien und Unterrichtsformen 398 — Die Prinzi-
pien und der Lernvorgang. Thematik: Gesamtunterricht und
Konzentrationsprinzip 399 — Ausgangspunkt: Unterricht auf werk-
titiger Grundlage qoo — Lebendigkeit: Das Anschauungsprinzip
403 — Selbsttirigkeit: Arbeitsprinzip und Arbeitsschulgedanke 406

20. Kapitel: Lehrerpersonlichkeit und Lehrerbildung 408

Das «Vorbild» im Sinne Pestalozzis 408 — Kerschensteiner und

die soziale «Lebensformy des Erziehers 410 — Die Wahrhaftigkeit

im Vorbild 412 — Die Lehrerbildung einst und jetzt 414 — Die

menschliche «Reife» als Voraussetzung fiit den Beginn der Be-

rufsbildung 416 — Die Trennung von Betrufsbildung und All-

gemeinbildung 418 — Die Handhabung der Unterrichtsformen

und das Normalklischee 422 — Die Affinititen und die Vetrant-
wortung im Lehrerberuf 424

Personen- und Sachregister 427



