Inhaltsuibersicht

Vorwort V
Inhaltsverzeichnis IX
Abkurzungsverzeichnis XX
Literaturverzeichnis XXVl
Verzeichnis der zitierten Erlasse und Materialien Xt
Erstes Kapitel: Einleitung 1
§ 1 Ubersicht 3
Zweites Kapitel: Grundlagen der Mitarbeiterbeurteilung 7
§ 2 Allgemeines zur Mitarbeiterbeurteilung 9

Drittes Kapitel: Rechtsgrundlagen der Mitarbeiterbeurteilung 21

§ 3 Einzelarbeitsvertrag 23
§ 4 Rechtsgrundlagen der Mitarbeiterbeurteilung im Einzelarbeitsverhéltnis 26
§ 5 Rechtsgrundlagen der Mitarbeiterbeurteilung im éffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnis 42
§ 6 Erloschen des Anspruchs auf Mitarbeiterbeurteilung 50

Viertes Kapitel: Inhaltliche Schranken der Mitarbeiterbeurteilung 55

§7 Allgemeines 57
§ 8 Fursorgepflicht der Arbeitgeberin 59
§ 9 Schranken staatlichen Handelns 91
§ 10 Privatrechtliche und &ffentlich-rechtliche Schranken im Vergleich 100

Vil



Inhaltsubersicht

Flinftes Kapitel: Gestaltung und Durchfiihrung
der Mitarbeiterbeurteilung

§ 11 Anforderungen an die Mitarbeiterbeurteilung
§ 12 Anlasse und Parteien der Beurteilung

§ 13 Grundlagen fur die Beurteilung

§ 14 Beurteilungsmethoden

§ 15 Mitarbeiterbeurteilungsprozess

Sechstes Kapitel: Ausgewahlite prozessuale Fragen

§ 16 Verfahren und Rechtsschutz

Siebtes Kapitel: Schlussbetrachtung

§ 17 Zusammenfassung der Ergebnisse

Vil

105
107
118
146
149
160

169
171

199
201



